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ค าน า 
  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ

พัฒนา ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้ เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและ การบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงาน หลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมที่จะต้อง ประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมี
คุณค่า ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติหรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการ และหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิ ให้เกิดการทุจริตได้เพ่ือให้การ
ด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี พ.ศ. 2๕๖5 – ๒๕๖8 และขยายกรอบแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2568) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่จะสิ้นสุดปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2565 เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใช้โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังเช่นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256 ในแต่ละมิติและประเด็นยุทธศาสตร์เป็นไปตามยุทธศาสตร์ว่าด้วย การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีมติเห็นชอบ ให้ขยายกรอบเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ให้ใช้ต่อไป
จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ในคราวประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อ วันที่            
2 มกราคม 2563 เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น  
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตระหนักและให้ความส าคัญ
กับการ บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยื น เพ่ือ
ประโยชน์ในการ ขับเคลื่อนแผนงานที่แสดงถึงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 
ป้องกันพฤติกรรมที่เป็น การขัดกันแห่งผลประโยชน์ สร้างกลไกในการตรวจสอบการบริหาร และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของภาคประชาชน ให้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ดังกล่าว 

 
          องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
   การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการ
ป้องกันการทุจริตที่มอียู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
   การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น
ได้แก่  การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนมากขึ้น              
มีประสิทธิภาพมากขึ้น  แตใ่นทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
  ลกัษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนก เป็น 7  ประเภท  ดังนี้ 
  1) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วน
ใหญเ่กิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
   3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
   4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
   5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
   6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
   7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 
   สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุป ได้  
ดังนี้ 
   1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องงกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าใหเ้กิดการทุจริต 
  2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อน
ขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านี้ 
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  4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่การจัดซื้อจัดจ้างเป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นหว่งโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหส้ินบน
แก่เจ้าหน้าทีเ่พ่ือใหต้นเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่การ 
ผูกขาดในโครงการกอ่สร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 
   5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท า
ใหเ้จา้หน้าทีต้่องแสวงหาของทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
   6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์ สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับ
การเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและ
เกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
   7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคน
ฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อ
กฎหมายของบ้านเมือง 
 
2. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่) 
   ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะ
ทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของ
ชาติ เป็นปัญหาล าดับต้นๆ  ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก
เกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการ
ทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและ
ความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริต
คอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption 
Perception Index - CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี    
2555 - 2558 อยู่ที ่35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 
ประเทศท่ัวโลก และเป็น อันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และ
ล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง  3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 
168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง
แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็น 
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ประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต  (United Nations Convention 
Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง 
สาเหตุที่ท าให้การทุจริต    เป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้าง
สังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐาน
ของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวก
พ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ผังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่
อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่
ไม่ได้บูรณาการความร่วมของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้
กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็งปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี  พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่  ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านนความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต”มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions 
Index : CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น               
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม
แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์
การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  
    (Corruption Perception Index : CPI) 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับ
การบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)  
เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
    1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
   2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย
การเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
   3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) 
   4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ 
(People’s audit)  ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
4. เป้าหมาย 
    1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
   2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤต ิมิชอบของข้าราชการ 
   3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเขามามีส่วน
รว่มและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
   5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
   1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นองถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณใ์นการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกผังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมา  
ภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปรง่ใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
   3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบใน
ฐานะพลเมืองทีม่ีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการ
เฝ้าระวังการทุจริต 
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   4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่าวในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
   5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบดา้นการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 ก า ร ส ร้ า ง

สั ง ค ม ที่ ไ ม่
ทนต่ อ ก า ร
ทุจริต 

การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ งข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น
แ ล ะ ฝ่ า ย ป ร ะ จ า ข อ ง
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

โครงการสร้าง ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และ
ผู้น ากลุ่มต่างๆ  

300,000 300,000 300,000 300,000 200,000  

-กิจกรรม เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
-กิจกรรม ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจรยิธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

      
      

  รวม จ านวน  1  โครงการ       
2 การบริหาร

ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

การสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

โครงการขอรับเงินอุดหนุนสถานที่
กลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข่าวการ
จัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยการบริหาร
ราชการส่ วนท้ อ งถิ่ นและ ศูนย์
ประสานงานการด าเนินการตาม
อ านาจหน้ าที่ ของอปท .ในเขต
อ าเภออัมพวา 

20,000 20,000 20,000 20,000 - ไม่
สามารถ
ตั้ง
งบประ
มาณได้
เนื่องจา
กขัด
ระเบียบ
ในการ
เบิกจ่าย 

   -มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
-มาตรการ”การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือ-จัดจ้าง” 
-มาตรการการลดขั้ นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

      
         
         

  รวม จ านวน  1  โครงการ       
3 การบริหาร

ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

การสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ พื่ อ พั ฒ น า
คุณธรรมจริยะธรรม คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

- - 10000 10000 10000  

 -มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
-มาตรการสร้างจิตส านึก และยึด
มันในหลักคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
-มาตรการสร้างกระบวนทัศน์ ที่มุ่ง
สม ร รคน ะ  แ ล ะ พั ฒน า ร ะ บ บ
ราชการไทยยึดหลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี
 

      
         

  รวม จ านวน  1  โครงการ       
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4
. 

ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บ ท บ าท แล ะ
การมีส่วนร่วม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 
 
 

การส่งเสริมให้ประชาชนมี
เข้ามาส่วนร่วมในกิจกรรม
ของอบต. 

โครงการการจัดกิจกรรมงาน
ประเพณีแห่เทียนจ าน าพรรษา
ประจ าป ี
-มาตรการส่งเสริมให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ 
-มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาชน
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง 

10,000 10,000 10,000 10,000   

  รวม จ านวน 1 โครงการ       
5 การเสริมสร้าง

และปรับปรุ ง
กล ไ ก ใน ก า ร
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
และบริหารงานของ อบต. 

โครงการจัดท าเวทีประชาคมต าบล/
หมู่ บ้ า น เพื่ อ จั ดท า แผนชุ มช น 
แผนพัฒนาท้องถิ่นและรับฟังความ
คิดเห็น  

20,000 20,000 20,000 20,000   

  -มาตรการ การจัดตั้งศูนย์ด ารง
ธรรมระดับต าบล 
-มาตรการ “จัดท ารายงานการ
ควบคุมภายในทกุส่วนราชการ” 

    
      

  รวม จ านวน  1  โครงการ       
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 1 
 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   โครงการสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และผู้น ากลุ่มต่างๆ  

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    จากการทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่มีภารกิจและอ านาจหน้าที่ต้องกระท าหลายอย่าง 
จ าเป็นที่จะต้องพัฒนาหน่วยงานให้เป็นที่ยอมรับและสนองความต้องการของประชาชนใจพ้ืนที่มากขึ้น              
สิ่งหนึ่งที่ควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน   คือการเปิดโลกทัศน์และวิสัยทัศน์ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ให้ได้
เรียนรู้ โดยอบรมและศึกษาดูงานจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ประสบความส าเร็จในด้านการบริหาร
จัดการ เพิ่มพูนประสบการณ์ ความสามารถท่ีจะร่วมกันน ามาพัฒนาหน่วยงานของตนเอง ดังนั้นองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเหมืองใหม่  จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแก่
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง   ทั้งนี้เพ่ือได้น าประโยชน์จากโครงการมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเองและเกิดการพัฒนาชุมชนได้ดียิ่งขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
   1. เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพ  และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
เหมืองใหม ่
   2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและน าข้อมูลที่เป็นประโยชน์มาประยุกต์ให้เหมาะสม
กับชุมชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน 100 คน ประกอบด้วย 

 1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล   

 2. ประธานสภาท้องถิ่น  รองประธานสภาท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3. ปลัด/รองปลัด ผู้อ านวยการกอง/ส านัก 
 4. พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง 
 5. กลุ่มผู้น ากลุ่มต่างๆ เช่น กลุ่มเกษตร กลุ่มอาชีพ 
 6. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 7. ผู้สังเกตการณ์  

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  สถานที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ และศึกษาดูงานนอกสถานที ่
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6.วิธีการด าเนินการ 
   1. จัดฝึกอบรมส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันและปรามปราบการทุจริต แก่พนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่  โดยวิทยากร ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือ วิทยากรจาก
ภายนอกองค์การบริหารส่วนต าบล   
   2. ศึกษาดูงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้ความรู้เข้าใจการป้องกันและปรามปราบการ
ทุจริตเป็นหน่วยงานภายในจังหวัดใกล้เคียง 
  หลักสูตรการอบรมและศึกษาดูงาน 
  อบรมเรื่อง 
  1. การปฏิบัติงานและการบริหารงานของส านักงานท้องถิ่นจังหวัด 
  2. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
  3. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
  4. ท าอย่างไรให้ข้าราชการและพนักงานท้องถิ่น ใช้คุณธรรมและจริยธรรมเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
  ศึกษาดูงาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   5 ปี  (ปีงบประมาณ 2566  - ปีงบประมาณ 2570)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   โดยตั้งจาก งบประมาณ ของส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่  ปีงบประมาณละ  
300,000 บาท (ยกเว้นปี 2566 งบประมาณ 200,000 บาท) 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   1. เป็นการเพ่ิมพูนศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้เข้าร่วมโครงการ 

  2. องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในกิจการและอ านาจหน้าที่
ของ อบต.  ได้อย่างเหมาะสมและเกิดการพัฒนามากยิ่งขึ้น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 2 

 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  โครงการขอรับเงินอุดหนุนสถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข่าวการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วย
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่นและศูนย์ประสานงานการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.ในเขตอ าเภอ
อัมพวา 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   เ พ่ือปฏิบัติ ให้ เป็นไปตามนโยบายการกระจายอ านาจการปกครองสู่ท้องถิ่น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 แก้ไขเพ่ิมเติม   
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2539 (ฉบับที่ 3-5) พ.ศ.2541 (ฉบับที่ 6) พ.ศ.
2543 (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2545 (ฉบับที่ 8) พ.ศ.2547 (ฉบับที่ 9) พ.ศ.2553 ข้อ 12 ประกาศกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง สถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 30 กันยายน 2553   จึงได้ร่วมกันจัดตั้งศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลระดับอ าเภอ และศูนย์ประสานงานการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยให้อ าเภอเป็นศูนย์กลางหรือสถานที่กลาง
หรือสถานที่กลางในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาสกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ลงวันที่ 30 กันยายน 2553 เรื่อง สถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข่าวการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วย
การบริหารส่วนท้องถิ่น  และก าหนดให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภออัมพวา  มีอ านาจหน้าที่ใน
การก ากับดูแล ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบเพ่ือให้การ
ด าเนินการเป็นด้วยความเรียบร้อยและโปร่งใส  ชัดเจนมีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ และเป็นศูนย์
ประสานงานการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมบูรณ์ในทุกด้าน 
   ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภออัมพวา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
อ าเภออัมพวา  ได้ร่วมประชุม และที่ประชุมมีมติมอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตพ้ืนที่อ าเภออัมพวา
สลับเป็นเจ้าภาพเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารซื้อหรือการจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในเขตอ าเภออัมพวา 
สนับสนุนงบประมาณ ให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลที่เป็นเจ้าภาพในแต่ละปี  เพ่ือด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
   1. เพ่ือเป็นสถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข่าวการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่นและเป็นสถานที่ส าหรับใช้ในการรับซองและเปิดซอง เพ่ือเป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์ให้
ผู้สนใจได้เขามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอน ให้เป็นด้วยความเรียบร้อย และโปร่งใส 
ตรวจสอบได้เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
วงราชการและด าเนินการตามโครงการท้องถิ่นไทยใสสะอาดของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
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   2. เพ่ือเป็นศูนย์ประสานงานการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ในเขตอ าเภออัมพวา  ในการอ านวยการและการติดต่อประสานงานระหว่างจังหวัด อ าเภอ และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นศูนย์กลางของข้อมูลในการบริหารทั่วไป 
การตรวจสอบก ากับดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษาแนะน าการด าเนินการงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย และหนังสือสั่งการที่ถูกต้อง เพ่ือให้การบริหาร
จัดการและการบริการประชาชนเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   3. เพ่ือจัดท าระบบปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารประจ าศูนย์ฯ เพ่ือให้เป็น
ศูนย์กลางระบบเครือข่ายด้านข้อมูลข่าวสารภายในเขตอ าเภอเมืองราชบุรี  และสามารถสนับสนุน
ระบบปฏิบัติการต่างๆ เชื่อมโยงเข้าระบบเครือข่ายสาธารณะระหว่างส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดราชบุรี ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภอเมืองราชบุรี และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทุก
แห่งภายในอ าเภอเมืองราชบุรีเพ่ือให้การติดต่อประสานงานเป็นอย่างรวดเร็วทั่วถึง และเกิดประโยชน์อย่าง
สูงสุด 
   4. เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการประสานงานระหว่างส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภอ
อัมพวา กับเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภออัมพวา และเป็นศูนย์กลางในการประสานงาน
ระหว่างองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการหน่วยงานอ่ืนในการติดต่อ
ประสานงานและเป็นศูนย์กลางข้อมูลในการบริหารงานทั่วไป ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   1. เพ่ือให้การซื้อหรือการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส
ตรวจสอบได ้
   2. เพ่ือให้การอ านวยการ การประสานงานระหว่างอ าเภอ จังหวัด และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกแห่ง ในเขตอ าเภออัมพวา  ตลอดจนหน่วยงานอ่ืนๆ เกิดการบริหารจัดการที่ดี สะดวก รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  สถานที่ พื้นที่ภายเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตอ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

6.วิธีการด าเนินการ 
   1. จัดตั้งสถานที่กลางเพ่ือเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้าง และสถานที่ส าหรับใช้
การรับซองและเปิดซอง และจัดตั้งศูนย์ประสานงานการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ณ  ที่ว่าการอ าเภออัมพวา  (ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภอเมืองราชบุรี) เพ่ือให้สามารถ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
   2. จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ และเครื่องเขียนแบบพิมพ์ ซ่อมเครื่องใช้ส านักงาน ตลอดจนอุปกรณ์ที่
จ าเป็นเพื่อใช้ในการบริหารงาน ประสานการปฏิบัติระหว่างอ าเภอ จังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตพ้ืนที่เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มากยิ่งขึ้นแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบโครงการ 
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   3. จ้างเหมาลูกจ้าง จ านวน 1 อัตรา เพ่ือรับผิดชอบการปฏิบัติงานด้านธุรการ การปฏิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และดูแลรักษาสถานที่กลาง และศูนย์ประสานงานการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และช่วยในการประสานงานระหว่างอ าเภอ จังหวัด องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนๆ ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของของโครงการ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ระหว่าง เดือน ตุลาคม –กันยายน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ประจ าปีงบประมาณ2568 และ ปีงบประมาณ 2569  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   โดยตั้งจาก งบประมาณ ของส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่  ประจ าปี
งบประมาณ 2566 -2569 ปีงบประมาณละ 20,000 บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   1. ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่อ าเภอเมืองราชบุรี มีศูนย์กลางของข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือใช้ประโยชนร่วมกัน ก่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ในการบริหารราชการ 
   2. ท าให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความถูกต้อง โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ เป็นการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาการคอร์รัปชั่น 
   3. เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการติดต่อประสานงานระหว่างส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ าเภออัมพวา  กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่ ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก
รวดเร็ว  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 3 
 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานส่วนบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่
คณะอนุกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (อ.ก.ถ.)  ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมใน ก.ถ. ได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ 
เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนได้แก ่

 1.1 พึงด ารงตนให้ม่ันอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน ไม่ใช่
ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ และมีความรับผิดชอบต่อต าแหน่งหน้าที่  
 1.2 พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ หมายถึง มีขั้นตอน
ปฏิบัติงานแผนการท างาน และการมอบหมายงานอย่างชัดเจนโดยสามารถแจ้งล าดับขั้นตอนการปฏิบัติ 
ระยะเวลาให้แก้ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือสามารถตรวจสอบและติดตามได้ มีการตั้งคณะกรรมการที่
ประกอบด้วยภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการตรวจสอบการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่และองค์กร 
มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาท่ีชัดเจนและเข้าใจง่าย 
 1.3 พึงบริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก หมายถึง การบริการที่ เป็นมาตรบานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม            
การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา การให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส และ
รักษาประโยชน์แก่ผู้มารับบริการทุกคน 
 1.4 พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ให้
แล้วเสร็จตามก าหนดและเป้าหมายที่วางไว้ การปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงผลลัพธ์ และผู้มารับบริการโดยอยู่ภายใต้
ขอบเขตของระเบียบ กฎหมาย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า ทั้งในส่วนของการใช้เงินและใช้เวลา 
 1.5 พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ หมายถึง 
การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการ และพัฒนาจิตใจของตนเองอยู่เสมอด้วยวิธีการ
พัฒนารูปแบบต่างๆ เช่น การเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น 

 ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีประกาศ 
เรื่องมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 
มิถุนายน 2561 ดังนี้ 
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 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนอย่าครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้                                                 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 เพ่ือให้เป็นตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว จึงได้จัดท า โครงการอบรมเพ่ือ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง มีหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให้เป็นสังคมคุณภาพ
น าไปสู่การพัฒนา การท างานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อไป 
 
 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ ได้ความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความส าคัญและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงาน
ที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทาง 
 3. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรม
ในการน าไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการท างานให้มีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
 4. เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ ความเข้าใจและยึดมั่นใจหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. คณะผู้บริหาร  จ านวน  4  คน  
 2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  6  คน 
 3. พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  7  คน 
 4. ลูกจ้างประจ า  จ านวน  2  คน 
 5. พนักงานจ้าง  จ านวน  3  คน 
 รวมทั้งสิ้น จ านวน  22  คน 
 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  สถานที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่  
6.วิธีการด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ พิจารณาอนุมัติ  
 2. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินโครงการ 
 3. ติดต่อประสานงานกับวิทยากร ผู้มีความรู้และทักษะ 
 4. ประสานและเตรียมการสถานที่จัดฝึกอบรม 
 5. ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ระหว่าง เดือน ตุลาคม –กันยายน (ปีงบประมาณ 2568-2570)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   โดยตั้งจาก งบประมาณ ของส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 -2570 ปีงบประมาณละ 10,000 บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

    1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 
 2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และประชาชน 
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 3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้การยอมรับให้เป็นต้นแบบการด าเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้น
การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมี
หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 4. ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของ
ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 4 

 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  โครงการการจัดกิจกรรมงานประเพณแีห่เทียนจ าน าพรรษาประจ าปี 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ประเพณีแห่เทียน  เป็นประเพณีของชาวพุทธ  ที่ได้กระท ามาตั้งแต่ครั้งพุทธกาล เหตุที่ท าให้

เกิดประเพณีเพราะสมัยก่อนมีภิกษุได้เดินไปเหยียบย่ าข้าว กล้าในนาของชาวบ้านท าให้ได้รับความเดื อดร้อน
ดังนั้น พระพุทธเจ้าจึงได้อนุญาตให้ภิกษุสามเณรอยู่จ าพรรษาที่วัดเป็นเวลา  3  เดือน คือในช่วงวันแรมหนึ่งค่ า
เดือนแปดถึงวันขึ้นสิบห้าค่ าเดือน 11 ซึ่งเป็นช่วงสิ้นสุดการเก็บเกี่ยวของชาวบ้านพอดี ในช่วงเข้าพรรษานี้
ประชาชนจะน าเทียนไปถวายพระภิกษุเพราะเชื่อว่าจะท าให้ตนเฉลียวฉลาดมีไหวพริบปฏิภาณประดุจขี้ผึ้งที่ใช้
ท าเทียนที่ได้จากรังผึ้ง  

  ประเพณีการถวายเทียนจ าน าพรรษาของชาวไทย ปรากฏมาตั้งแต่สมัยสุโขทัย ในหนังสือ   
นางนพมาศ ซึ่งมีทั้งพระราชพิธีและพิธีของราษฎรว่า พอถึงเดือน 8  นักขัตฤกษ์บูชาใหญ่ “พระราชพิธีอาษาฒ
มาส”  สมเด็จพระร่วมเจ้าทรงโปรดให้จัดตกแต่งพระอารามหลวงทุกแห่ง และถวายเครื่องบริขารสมณะแด่
พระสงฆ์ พร้อมทั้งเทียนประจ าพรรษาบูชาพระบรมธาตุ โปรดให้ชาวพนักงานเชิญเทียนเข้าไว้ในพระวิหาร หอ
พระและให้จุดตามในที่นั้น ๆ ทุกพระอาราม ทรงอุทิศสักการบูชาพระรัตนตรัยสิ้น ไตรมาสตลอด  3 เดือน 
ส่วนพิธีแห่เทียนจ าน าพรรษาของราษฎรมีกล่าวไวในหนังสือนางนพมาศเช่นเดียวกันว่า ฝ่ายมหาชน ประชาชน
ชายหญิงในตระกูลต่าง ๆทั่วไป ทั้งพระราชอาณาเขตขัณฑสีมา ประชุมกันเป็นพวก เป็นเหล่า ตามวงศาคณา
ญาติ ต่างตกแต่งร่างกายกัน แห่เทียนจ าน าพรรษาของตนไปทางบกบ้าง ทางเรือบ้าง เสียงพิณพาทย์ ฆ้องกลอง
สนั่นไปทุกแห่งต าบลเอกเกริกด้วยประชาชนคนแห่คนดูทั้งทางบก ทางน้ า เป็นมหานักขัตฤกษ์ แล้วเชิญประทีป
จ าน าพรรษาเข้าตั้งในอุโบสถวิหารจุดตามบูชา พระรัตนตรัยสิ้น ไตรมาสสามเดือน 

  ส าหรับการแห่เทียนพรรษาของชาวต าบลเหมืองใหม่ นั้น ถือว่าเป็นประเพณีทางศาสนาซึ่งมี
ความเจริญในพุทธศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีมาเป็นเวลายาวนาน เป็นการแสดงออกถึงการยึดมั่น           
สืบสานงานบุญทางพุทธศาสนาอย่างเคร่งครัด เป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ท้องถิ่น ตั้งแต่อดีต – 
ปัจจุบัน แสดงถึงวิถีชีวิตของชุมชนการมีส่วนร่วมของชุมชน งานแห่เทียนพรรษา เป็นงานที่ท าให้คนวัยรุ่น  
หนุ่มสาว ได้มีโอกาสได้ใกล้ชิดและสัมผัส กับศิลปวัฒนธรรมอย่างใกล้ชิด จะมีทั้งผู้สูงอายุและคนหนุ่มสาว       
ซึ่งคาดหวังได้ว่า ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นจะสืบทอดต่อไปอีกยาวนาน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ เป็นหน่วยงานที่ส าคัญที่สุดในการส่งเสริมท านุบ ารุง
ศาสนาและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นเพราะเป็นหน่วยงานราชการที่ใกล้ชิดกับประชาชนใน
ท้องถิ่นมากท่ีสุด โดยมีอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นไว้ ดังนี้ 

มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
 (8)บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
 (9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
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3. วัตถุประสงค ์
     1. เพ่ือเป็นการส่งเสริม สืบสาน และอนุรักษ์ ประเพณีวัฒนธรรม ของท้องถิ่นที่มีมาแต่โบราณ 
ให้ยังคงอยู่กับคนไทยตลอดไป  

  2. เพ่ือให้เด็ก เยาวชน ประชาชนในพื้นท่ีได้ร่วมกันส่งเสริมท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 
  3. เพ่ือเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดี ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชน ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 

ตลอดจน  ร่วมแรง ร่วมใจ ของหน่วยงานต่าง ๆ และภาคประชาชน 
  4. เพ่ือให้เกิดความรักความสามัคคีของคนในชุมชน ประชาชนจะได้ร่วมกันท าบุญ 
  5. เพ่ือปลูกฝังขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น ให้แก่เด็ก เยาวชนและ

ประชาชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
     ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่  จ านวน 100 คน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
      เป้าหมายกิจกรรม วัดในเขตพ้ืนที่ต าบลเหมืองใหม ่วัดหนองกระพง และวัดทุ่งเศรษฐี 
 

6.วิธีการด าเนินการ 
  1. ประชุมร่วมระหว่าง องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ และผู้น าชุมชนต าบลเหมืองใหม ่
  2.วางแผน/เขียนโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบฝ่ายต่าง ๆ 
  4. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามก าหนดการ 
  5.สรุปผลการด าเนินโครงการ รายงานผู้บริหารทราบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    ระหว่าง เดือน มิถุนายน–กรกฎาคม (ปีงบประมาณ 2566 -ปีงบประมาณ 2570)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   โดยตั้งจาก งบประมาณรายจ่ายทั่วไป หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับ
การรับรองและพิธีการ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการงาน
ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่นค่าใช้จ่ายในโครงการแห่เทียนจ าน าพรรษาประจ าปีงบประมาณ 2561 -2565 
ปีงบประมาณละ 10,000 บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. เด็ก เยาวชน ประชาชนในชุมชน ได้ร่วมกันสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมให้คงอยู่ต่อไป 
2. เด็กเยาวชน ประชาชนในชุมชน ได้ร่วมกันท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 
3. เกิดความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคประชาชน 
4. เด็กเยาวชน และประชาชน ได้รับการปลูกฝังขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
5. เกิดความรัก ความสามัคคีระหว่างหน่วยงานและประชาชนในท้องถิ่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 5 

 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  โครงการจัดท าเวทีประชาคมต าบล/หมู่บ้านเพ่ือจัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่นและรับ
ฟังความคิดเห็น 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนปฏิบัติการป้องกัน
ทุจริต เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา มาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ อีกทั้งเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมเสนอปัญหา ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่
และเพ่ือเป็นการเตรียม 
 

3. วัตถุประสงค ์
   1. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ      
ที่เป็นประโยชน์ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ และน าไปสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนาการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหมใ่ห้ดียิ่งขึ้น 
   2. เพ่ือให้บริการในด้านต่างๆ แก่ประชาชน รวมถึงทราบถึงข้อมูลปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนโดยแท้จริง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  สถานที่ด าเนินการโครงการจัดท าเวที ประชาคม ต าบลเหมืองใหม่  (อาจมีการปรับเปลี่ยนแปลง
ได้ตามความเหมะสม) 
   หมู่ที่ 3 พ้ืนที่ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
   หมู่ที่ 4 พ้ืนที่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคลองเหมืองใหม่ 
   หมู่ที่ 5 พ้ืนที่ ศาลาประชาคม หมู่ที่ 8  สะพานบุญยินดี 
   หมู่ที่ 6 พ้ืนที่ ศาลาประชาคม หมู่ที่ 6 
   หมู่ที่ 8 พ้ืนที่ ศาลาประชาคม หมู่ที่ 8   
 

6.วิธีการด าเนินการ 
   1. ประสานงานกับผู้น าชุมชนในแต่ละหมู่บ้าน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาเทศบาล เพ่ือ
ก าหนดแนวทางและสถานที่ วันเวลา ในการประชุม เพ่ือจัดท าประชาคมหมู่บ้าน 
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 2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโครงการ 
 3. จัดเตรียมกิจกรรม เอกสารต่างๆ เช่น เอกสารประกอบการจัดท าแผน และเอกสารประชาสัมพันธ์
ต่างๆ  
 4. จัดท าหนังสือและประกาศเพ่ือแจ้งให้ผู้น าชุมชน และประชาชนได้รับทราบ 
 5. น าผลที่ได้จากการจัดท าประชาคม มาสรุปเพื่อบรรจุเข้าจัดท าแผนต่อไป 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ระหว่าง เดือน ตุลาคม – มีนาคม (ปีงบประมาณ 2566 -ปีงบประมาณ 2570)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
   โดยตั้งจาก งบประมาณ ของส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ ปีงบประมาณละ 
20,000 บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  งานนโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   1. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายต่างๆ ของรัฐบาล รวมถึงได้รับทราบข้อมูล
การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่มากขึ้น  
   2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการน าเสนอปัญหาความต้องการ ข้อเสนอแนะต่างๆ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเหมืองใหมส่ามารถใช้ข้อมูลมาพัฒนาต าบลให้เจริญก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
   3. ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย เกิดความพึงพอใจในการจัดบริการครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่มากขึ้น 
 



21. 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
  แนวทางการพัฒนา 

   1. ส่งเสริมการปลูกจิตส านึกค่านิยมและสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เสียสละ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

     2. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริตให้เป็นที่รังเกียจของสังคม 
 

ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจกรรม 

 
งบประมาน 

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 

2565 2566 2566 2567 2567 2568 2568 2569 
2569 2570 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

1. 
 
 
 
 
 

โครงการสร้างเสริมศักยภาพใน
การปฏิบัติ งานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง และผู้น ากลุ่ม
ต่างๆ 

1..จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ 
การป้องกันปราบปรามการทุจริต แก่
ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง พนักงาน
จ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเหมือง
ใหม่  
2.ศึกษาดูงานจากหน่วยงาที่เกี่ยวข้อง
ในการให้ความรู้ความเข้าใจในการ
ปราบปรามการทุจริตเป็นหน่วยงาน
ภายในจังหวัดใกล้เคียง 

200,000 
 
 

                    

                        

                        
 
 หมายเหตุ 1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
   2. โครงการฯ และระยะเวลาการด าเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 
  



22. 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
  แนวทางการพัฒนา 
    1. องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ส่งเสริมและให้การสนับสนุนการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริต 

     2. องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
 

ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจกรรม 

 
งบประมาน 

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 

2565 2566 2566 2567 2567 2568 2568 2569 
2569 2570 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

1. 
 
 
 
 
 

โครงการขอรับ เ งินอุดหนุน
สถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์
รวมข่าวการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่นและศูนย์ประสานงาน
การด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี
ของอปท.ในเขตอ าเภออัมพวา 
 

ด าเนินกิจการศูนย์ประสานงานและ
ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัด
จ้างระดับอ าเภอเมืองราชบุรี 

200,000 
 
 

                    

 
 
 หมายเหตุ 1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
   2. โครงการฯ และระยะเวลาการด าเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 
  



23. 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
  แนวทางการพัฒนา 
    1. องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ วางมาตรการส่งเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

      2. องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินวางนโยบาย  
 

ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจกรรม 

 
งบประมาน 

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 

2565 2566 2566 2567 
25
67 

2565 
25
66 

2566 
25
67 

2567 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

1. โครงการจัดท าเวทีประชาคม
ต าบล/หมู่บ้าน 
เ พื่ อ จั ด ท า แ ผ น ชุ ม ช น 
แผนพัฒนาท้องถิ่นและ 
รับฟังความคิดเห็น 
 

ด าเนินการจัดการประชุมประชาคม
หมู่บ้าน/ต าบล 

20,000 
 
 

                    

 
 
 หมายเหตุ 1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
   2. โครงการฯ และระยะเวลาการด าเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

  



24. 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุกขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
   แนวทางการพัฒนา 
     1. องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่พัฒนาผูบ้ริหาร สมาชิก และพนักงานเจ้าหน้าที่และองค์กรเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลีย่นพฤติกรรมในการป้องกันทุจรติ 

      2. องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ส่งเสริการพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่  

ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจกรรม 

 
งบประมาน 

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 

2565 2566 2566 2567 
25
67 

2565 
25
66 

2566 
25
67 

2565 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

1. โครงการฝึกบอรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้าง 
 

ด า เนินการจั ดฝึกอบรมผู้ บริ หาร 
สมาชิกสภาอบต. พนักงาน อบต. และ
ลูกจ้าง โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
เป็นต้น 

10,000 
 
 

                    

 
 
 หมายเหตุ 1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
   2. โครงการฯ และระยะเวลาการด าเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



25. 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
   แนวทางการพัฒนา 
     1. องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่พัฒนาปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ และหลากหลายช่องทาง เพ่ือให้ประชาชน
ได้เข้าถึงของหน่วยงาน 

      2. องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ส่งเสริมการประเมินความพึงพอใจในงานให้บริการ ความโปร่งใส ในการติดต่อราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเหมืองใหม่ 

 

ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจกรรม 

 
งบประมาน 

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 

2565 2566 2566 2567 
25
67 

2565 
25
66 

2566 
25
67 

2567 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

1. โครงการช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ของผู้มา
ติดต่อของรับบริการกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 

ส่งเสริมและสร้างช่องทางการรับ
เรื่องราวร้องเรยีน ร้องทุกข์ ของผู้มา
ติดต่อขอรับบริการกับเทศบาลให้
สะดวก เข้าถึงง่าย และแก้ไขได้อยา่ง
รวดเร็ว 

-                     

 
    
 หมายเหตุ 1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
   2. โครงการฯ และระยะเวลาการด าเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



26 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
  แนวทางการพัฒนา 
    1. องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ศึกษา และก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
    2. องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต 
 

ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจกรรม 

 
งบประมาน 

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 

2565 2566 2566 2567 
25
67 

2565 
25
66 

2566 
25
67 

2565 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

ต.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – มี.ค. 

เม.ย. – มิ.ย. 

ก.ค. – ก.ย. 

1. 
 
 
 
 
 

โครงการประเมินความพึงพอใจ
ในการรับบริการ และความ
โปร่งใสของเทศบาลที่มาติดต่อ
ของประชาชน 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจในการรับ
บริการ และความโปร่งใสของเทศบาล
ที่มาติดต่อของประชาชน 
 
 
 

-                     

 
 

 หมายเหตุ 1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
   2. โครงการฯ และระยะเวลาการด าเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 



 


